TRANSPORTADORES
UNIDOS DE LOS ANDES

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO (LA/FT-PADM)

La politica de la empresa Transportadores Unidos de los Andes S.A. TUA S.A
en materia de prevencion y control del Lavado de Activos, Financiamiento
del Terrorismo y Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT-PADM)
se basa en los principios fundamentales de legalidad, diligencia debida,
transparencia, cooperacion y mejora confinua. La empresa se compromete
a cumplir estrictamente con todas las leyes y regulaciones nacionales e
infernacionales aplicables, implementando un sistema de gestion de riesgos
robusto que incluye la identificacion, evaluacion, mitigacién y monitoreo
continuo de riesgos inherentes a nuestras actividades comerciales.

Para garantizar la integridad de nuestras operaciones, aplicamos medidas
rigurosas de debida diligencia, verificando exhaustivamente la identfidad,
actividad econdémica y origen de fondos de nuestros clientes, socios
comerciales y proveedores. Ademads, se han establecido mecanismos de
monitoreo continuo para detectary reportar operaciones sospechosas a las
autoridades competentes, promoviendo el uso de medios de pago
electronicos y limitando las fransacciones en efectivo. La capacitacion
continua de todos los empleados y auditorias internas y externas periddicas
refuerzan nuestro compromiso con la transparencia y la ética, asegurando
gue nuestra politica se mantenga actualizada y efectiva ante los riesgos
cambiantes.

Finalmente, la alta gerencia, junto con el oficial de cumplimiento y todos los
empleados, tiene la responsabilidad de implementar y adherirse a esta
politica, garantizando que la empresa no establezca relaciones comerciales
con personas o entfidades vinculadas a actividades ilicitas y aplicando
medidas reforzadas de diligencia para clientes considerados Personas
Expuestas Politicamente (PEP).

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Transportadores Unidos de los Andes TUA S.A. establece un compromiso
inquebrantable con la proteccién y promocién de la salud y seguridad de
todos los trabajadores, contratistas, conductores, visitantes y demds partes
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interesadas involucradas en nuestras operaciones y todos los centros de
trabajo donde realiza operaciones.

En Transportadores Unidos de los Andes TUA S.A priorizamos la vida vy el
bienestar de las personas a través de un enfoque preventivo que busca
identificar peligros, evaluar y confrolar de manera efectiva los riesgos
laborales, cumpliendo rigurosamente con todas las leyes y normativas
vigentes en materia de SST. Ademds, fomentamos la participacion activa de
nuestros colaboradores en la gestion de la seguridad, garantizando la
mejora confinua de nuestro sistema de gestion de SST mediante la
asignacion de los recursos necesarios, la investigacion de incidentes y
accidentes, y la implementacion de programas de capacitacion vy
sensibilizacion.

Nuestro compromiso incluye la implementacion de programas de
promocion de la salud, la prevencion del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas en el lugar de frabagjo, y la creacidn de canales de
comunicacion efectivos para mantener a toda la organizaciéon informada
sobre los riesgos laborales y las medidas de control implementadas en
seguridad y salud en el trabagjo.

La alta direccidon de Transportadores Unidos de los Andes TUA S.A., junto con
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y todos los
trabajadores, fienen la responsabilidad de cumplir y promover esta politica,
asegurando un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos.

Cualquier incumplimiento de esta politica serd sujeto a sanciones
disciplinarias conforme a nuestro Reglamento Interno de Trabagjo y la
legislacion vigente.

POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y TABACO EN EL LUGAR DE TRABAJO

La Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol, Sustancias Psicoactivas
y Tabaco en el Lugar de Trabajo de Transportadores Unidos de los Andes TUA
S.A. establece nuestro compromiso con la promocion de un ambiente de
trabajo seguro, saludable vy libre de riesgos. Esta politica prohibe
estrictamente el consumo, posesion y comercializacidn de alcohol,
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sustancias psicoactivas y tabaco en todas nuestras instalaciones, vehiculos
de la empresa, y lugares donde nuestros colaboradores se encuentren
desempenando actividades laborales. Ademads, se prohibe la presencia de
cualquier persona bajo la influencia de estas sustancias en dreas de frabagjo
O reuniones laborales, garantizando un entorno que priorice la seguridad y
el bienestar de todos.

Para asegurar el cumplimiento de esta politica, Transportadores Unidos de
los Andes TUA S.A. implementard pruebas de deteccidon de alcohol y drogas
de manera aleatoria o justificada, y promoverd programas de prevencion y
asistencia para apoyar a aquellos empleados que enfrenten problemas
relacionados con el consumo de estas sustancias. Los empleados tienen la
responsabilidad de observary reportar cualquier incumplimiento, y cualquier
violacion a esta politica serd considerada una falta grave, sujeta a
sanciones que pueden incluir desde amonestaciones hasta la terminacion
del contrato laboral por justa causa. Transportadores Unidos de los Andes
TUA S.A garantiza la confidencialidad de toda la informacion relacionada
con las pruebas de deteccidon y los programas de asistencia, en
cumplimiento con las leyes de proteccidén de datos.

POLITICA DE GESTION EN CONTROL Y SEGURIDAD (SGCS) - BASC

La Politica de Gestion en Control y Seguridad (SGCS) - BASC de
Transportadores Unidos de los Andes T.U.A. S.A. establece nuestro
compromiso para implementar, mantener y mejorar continuamente un
sistema eficaz, basado en la norma BASC V.6-2022, que prevenga y mitigue
los riesgos de actividades ilicitas como el narcotrdfico, el contrabando, el
terrorismo y el uso indebido de tecnologias de la informacion. Esta politica
aplica a todas nuestras operaciones, procesos y actividades, e involucra a
todos los empleados, contratistas, proveedores y socios de negocio en la
responsabilidad de garantizar la intfegridad, transparencia y confiabilidad
de la organizacion.

Nos comprometemos a cumplir con todas las leyes y normativas nacionales
e internacionales aplicables en materia de seguridad y control, gestionando
proactivamente los riesgos a fravés de la identificacion, evaluacion y
mitigacion de amenazas potenciales. Asimismo, fomentamos una cultura de
seguridad en todos los niveles de la organizacién, apoyada por la
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colaboracion con autoridades, organismos de control y ofras empresas del
sector, para fortalecer la seguridad de la cadena de suministro y prevenir
actividades ilicitas. Este compromiso se refleja en nuestra constante mejora
del SGCS, mediante revisiones periddicas, auditorias internas y externas, y la
adaptacidon a cambios en el entorno.

Para cumplir con estos objetivos, Transportadores Unidos de los Andes TUA
S.A se compromete a dotar de recursos humanos idéneos y capacitados,
mantener una infraestructura y ftecnologia de seguridad adecuadas, vy
seleccionar proveedores y socios de negocio que compartan nuestros
valores de integridad y transparencia. La alta direccion y el responsable
BASC son responsables de definiry asegurar el cumplimiento de esta politica,
asi como liderardn su implementacion y gestion. Todos los empleados estdn
obligados a cumplir con los procedimientos establecidos, reportar cualquier
incidente o actividad sospechosa y participar activamente en la promociéon
de nuestra cultura de seguridad.

POLITICA AMBIENTAL

La Politica Ambiental de Transportadores Unidos de los Andes TUA S.A
establece nuestro compromiso con la protecciéon del medio ambiente, la
prevencion de la contaminacion y la promociéon de la sostenibilidad en
todas nuestras operaciones. Esta politica aplica a todas las instalaciones,
actividades, procesos y servicios de la empresa, abarcando el fransporte de
carga, mantenimiento de vehiculos y operaciones de oficina. Nos regimos
por principios fundamentales como la prevencion de la contaminacion, el
cumplimiento estricto de las normativas ambientales vigentes y la mejora
continua del desempeno ambiental, con un enfoque en la eficiencia en el
uso de recursos naturales y la gestion adecuada de los residuos.

Transportadores Unidos de los Andes TUA S.A se compromete a gestionar
adecuadamente el consumo vy fratamiento de agua, manejar
responsablemente los residuos peligrosos y mejorar la eficiencia energética
en todas sus operaciones. Adicionalmente, promovemos la sensibilizacion y
capacitacion ambiental de nuestros empleados, contratistas y proveedores,
fomentando una cultura de responsabilidad ambiental en todos los niveles
de la organizaciéon. La alta direccidn asegura la asignacion de los recursos
necesarios y supervisa el cumplimiento de esta politica, mientras que el
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representante de gestion ambiental lidera su implementacion. Todos los
empleados tienen la responsabilidad de cumplir con los procedimientos
establecidos, reportar cualquier incidente ambiental y participar
activamente en la promocién de la sostenibilidad en la empresa.

POLITICA INTEGRADA DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

La Politica Integrada de Seguridad y Proteccién Personal de Transportadores
Unidos de los Andes TUA S.A establece nuestro compromiso con la seguridad
y proteccidon de todos los empleados, conductores y visitantes, mediante el
uso adecuado de elementos de proteccion personal (EPP), la correcta
senalizacion de riesgos y la regulacion estricta del uso de equipos
bidireccionales durante la conduccidn. Esta politica es aplicable a todas las
personas que se encuentren en las instalaciones de Transportadores Unidos
de los Andes TUA S.A. o readlicen actividades en nombre de la empresa,
asegurando un enforno seguro y en cumplimiento con las normativas
vigentes.

Transportadores Unidos de los Andes TUA S.A. se compromete a suministrar
los EPP necesarios y a garantizar su uso obligatorio y adecuado por parte de
todos los frabajadores y conductores, quienes deberdn mantener estos
elementos en buen estado. Ademds, se instalard y mantendrd senalizacion
clara y visible en todas las instalaciones para informar sobre los peligros y
medidas de seguridad. Se prohibe el uso de dispositivos electronicos durante
la conduccién, a menos que el vehiculo esté estacionado en un lugar
seguro. El incumplimiento de esta politica serd tratado como una falta
grave, pudiendo dar lugar a sanciones disciplinarias que incluyen desde
amonestaciones hasta la terminacion del contrato laboral.

Para asegurar la relevancia y eficacia de esta politica, Transportadores
Unidos de los Andes TUA S.A. la revisard y actualizard periddicamente,
adaptdndose a cambios normativos, avances tecnoldgicos y mejores
prdcticas. La alta direccion tiene la responsabilidad de asignar los recursos
necesarios y asegurar su cumplimiento, mientras que el drea de Seguridad y
Salud en el Trabagjo supervisard su implementacion y promoverd una cultura
de seguridad. Todos los trabajadores y conductores son responsables de
cumplir con esta politica, utilizando correctamente los EPP, respetando la
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senalizacion y evitando el uso de dispositivos electronicos mientras
conducen.

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Transportadores Unidos de los Andes TUA S.A se compromete a promover
una cultura de seguridad vial mediante la implementacion de un plan
estratégico que garantice la socializacion efectiva de sus lineamientos. A
establecer y cumplir con los programas de gestion de riegos criticos vy
factores de desempeno en gestion de la velocidad segura, prevencion de
la fatiga, prevencion de la distraccion, programa de cero tolerancias a la
conduccion bajo los efectos del alcohol y sustancias psicoactivas. Asi como,
reducir, controlar y gestionar los riesgos viales, presentes en las operaciones
con alcance sobre los desplazamientos laborales y los trayectos en ITENERE
para todos los colaboradores.

Para ello, se comunica a todos los empleados, contratistas y conductores los
peligros y riesgos viales asociados a sus operaciones, ofreciendo informacion
clara sobre medidas preventivas. Ademds, se establecen canales de
comunicacion que permitan reportar incidentes y sugerencias de mejora a
través del correo electronico info@transportadorestua.com

Transportadores Unidos de los Andes TUA S.A ofrece una capacitacion
continua en temas clave de seguridad vial, incluyendo normas de transito y
prevencion de accidentes, con el objetivo de asegurar la comprension vy
cumplimiento de las normativas aplicables.

El cumplimiento de esta politica es responsabilidad de la alta direccion, el
drea de Seguridad y Salud en el Trabaqgjo, la gerencia y todos los empleados
y conductores. El incumplimiento puede generar consecuencias legales,
siendo prioritario que todos los involucrados partficipen activamente en la
creacion de un entorno seguro.
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POLITICA INTEGRADA DE CINTURONES, HORARIOS DE CONDUCCION,
DESCANSO Y LIMITES DE VELOCIDAD

En Transportadores Unidos de los Andes TUA S.A nuestros conductores estdn
obligados a respetar los limites de velocidad establecidos para cada fipo
de via: 80 km/h en carreteras nacionales y departamentales, para el caso
de vias doble calzada gque no contengan dentro de sus disenos pasos
peatonales, la velocidad mdaxima serd de 90km/h, 50 km/h en dreas urbanas
y 30 km/h en vias rurales, residenciales o escolares. Los conductores deben
ademds ajustar su velocidad a las condiciones del entorno y la senalizaciéon
vigente, priorizando la seguridad en fodo momento.

El uso del cinturdon de seguridad es obligatorio para todos los conductores y
acompanantes en los vehiculos de Transportadores Unidos de los Andes TUA
S.A., sin importar la distancia del frayecto. Todos los vehiculos, sean propios,
contratados o dafiliados, deberdn cumplir con las normativas vigentes en
cuanto a la disponibilidad y estado de los cinturones de seguridad,
garantizando la proteccion de los ocupantes en todo desplazamiento.

Para preservar el bienestar fisico y mental de los conductores, se establece
un mdaximo de 8 horas diarias de conduccidn, con pausas activas cada 2.5
horas para realizar ejercicios de estiramiento e hidratacion. Para frayectos
qgue excedan las 8 horas, serd obligatorio contar con dos conductores,
asegurando asi un manejo seguro y responsable.

El cumplimiento de estas normativas es esencial para proteger la vida de
todos los involucrados en nuestras operaciones de fransporte. Cualquier
incumplimiento serd tfratado con las medidas correctivas correspondientes,
priorizando la seguridad vial y el bienestar de nuestros conductores y
usuarios.

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

En Transportadores Unidos de los Andes TUA S.A nos comprometemos a
garantizar un entorno laboral basado en la igualdad de oportunidades, el
respeto y la no discriminacién, conforme a la Constitucion Politica de
Colombia y demds normativas aplicables. Valoramos la diversidad vy
reconocemos que las diferentes perspectivas enriquecen nuestra
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organizacion. Prohibimos cualquier forma de discriminacion, ya sea directa
o indirecta, relacionada con el origen, raza, sexo, orientacion sexual,
identfidad de género, edad, religion, discapacidad, condicidon
socioecondmica, opinidn politica, entre otras, asegurando que todas las
personas sean fratadas con dignidad y respeto.

Nuestra politica promueve la igualdad de oportunidades en todos los
procesos, desde el reclutamiento hasta la promocién, y garantiza la
igualdad salarial y de beneficios. Se implementardn mecanismos efectivos
para prevenir el acoso vy situaciones discriminatorias, ademds de campanas
de sensibilizacion dirigidas a todo el personal.

La Junta Directiva y la Gerencia son responsables de asegurar el
cumplimiento de esta politica, que serd revisada y actualizada
periddicamente para adaptarse a los cambios en la legislacion y mejores
practicas.

POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

En Transportadores Unidos de los Andes TUA S.A nos comprometemos a
proporcionar un entorno laboral seguro, respetuoso vy libre de cualquier
forma de acoso e intimidacion, tanto laboral como sexual, en cumplimiento
con la Ley 2365 de 2024. Esta politica es aplicable a todos los empleados,
contratistas, pasantes y personas que interactuan dentro del dmbito laboral
de la empresa. El acoso laboral se enfiende como cualquier conducta
persistente y demostrable que degrada o infimida a una persona en su
entorno de trabagjo, mientras que el acoso sexual abarca cualquier
comportamiento de indole sexual no deseado que genere un ambiente
hostil, intimidante o humillante.

Transportadores Unidos de los Andes TUA S.A establece un protocolo claro y
confidencial para la denuncia de casos de acoso, garantfizando la
investigacion imparcial, la proteccién de las victimas y la defensa justa del
presunto acosador. Cualguier conducta comprobada de acoso serd
sancionada de acuerdo con las normativas vigentes, con sanciones que
pueden ir desde amonestaciones hasta la terminacidon del contrato.
Ademds, la empresa implementard programas continuos de sensibilizaciéon
y formacion para prevenir el acoso, fomentar una cultura de respeto y
promover un ambiente laboral equitativo y saludable.
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Transportadores Unidos de los Andes TUA S.A. reafirma su compromiso de
actuar de manera preventiva y correctiva para garantizar un entorno
laboral donde se respeten los derechos y la dignidad de todas las personas.

POLITICA DE COMPROMISO SOCIAL EMPRESARIAL

En Transportadores Unidos de los Andes TUA S.A estamos comprometidos
con la sostenibilidad y la responsabilidad social empresarial en todas
nuestras operaciones. Entendemos que nuestras acciones tienen un
impacto en el medio ambiente, las comunidades y la sociedad en general,
y nos esforzamos por ser un agente de cambio positivo.

Operamos de manera étfica y transparente en todas nuestras actividades
comerciales y cumplimos con todas las leyes y regulaciones aplicables; no
toleramos la corrupcion ni el soborno en ninguna forma y promovemos una
cultura de cumplimiento y ética en todos los niveles de la empresa.

Promovemos la diversidad, la igualdad de oportunidades, la inclusion en
nuestra fuerza laboral; fommentando una cultura empresarial ética, en la que
se valora la integridad, la honestidad y el respeto en todas nuestras
relaciones comerciales.

Esta politica de RSE serd revisada y actualizada periddicamente para
garantizar su relevancia y efectividad.

En Transportadores Unidos de los Andes TUA S.A, estamos comprometidos
con la implementacion de esta politica en todas nuestras operaciones y
promovemos activamente la responsabilidad social empresarial como parte
integral de nuestra cultura empresarial.

POLITICA CONTRA LOS ACTOS DE CORRUPCION Y SOBORNO

La empresa Transportadores Unidos de los Andes TUA S.A se compromete a
reforzar la intencién y obligacion de actuar honesta y éticamente en todas
nuestras fransacciones comerciales.

En Principio, el soborno estd terminantemente prohibido. No influiremos sobre
los demds, ya sea directa o indirectamente, mediante el pago o recepcion
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de sobornos o comisiones ilegales, o por cualquier ofro medio que sea
considerado antiético, ilegal o perjudicial para nuestra reputacion de
honestidad e integridad. Se espera que todos los empleados vy
representantes de la compania rechacen cualquier situacion que podria
poner nuestros principios éticos y reputacion en riesgo.

Sobornar es ofrecer, dar o recibir cualquier cosa de valor con la intencion
de inducir a una persona a hacer algo o la intencién de recompensar a ofro
por haber hecho algo. Las cosas de valor pueden incluir, pero no estan
limitadas a:

1. Dinero en efectivo o similar

2. Regalos, comidas, entretenimientos y vigjes

3. Contribuciones politicas

4, Donaciones (si se realizan a un organismo de caridad a pedido de un

funcionario publico o socio comercial privado)

S. Ofertas laborales o pasantias

Se requiere que todos los accionistas, empleados, contratistas o terceros
vinculantes; denuncien inmediatamente cualquier situacion en la que sea

sobornado por una persona o entidad que haga negocios o busque hacer
negocios con la compania.

Oficina Principal Bucaramanga: Calle 7 No. 1 Occidente — 15 Barrio Villas de San Ignacio

VIGILADO transportadores.tua@gmail.com — gerencia@transportadorestua.com — 3138860476 - 3229451018
) SuperTransporte Despachos Santa Marta: santamartadespachos@transportadorestua.com - Cel. 3213441307

Despachos Cuicuta: cucutadespachos@transportadorestua.com - Cel. 3138860276

TRANSPORTADORES
UNIDOS DE LOS ANDES
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